S TATUT

Spotecznej Szkoty Podstawowej im. O. Brzeskiego

w Grzybowie
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Spoteczna Szkota Podstawowa im. Olgierda Brzeskiego w Grzybowie zwana dalej Szkotg
jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej 1 wchodzi w skilad Zespotu
Szkot Spotecznych w Grzybowie.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Wiejskie Stowarzyszenie Edukacyjno — Kulturalno -
Turystyczne ,,Szansa” w Grzybowie.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty, a organem ewidencyjnym Burmistrz Miasta i Gminy Wrze$nia

Siedzibg Szkoty jest budynek nr 32 w Grzybowie.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

W Szkole moze by¢ prowadzony Oddziat Przedszkolny, ktory jest integralng czescig szkoty

Oddziaty szkolne licza do 15 oséb. W szczegoélnych przypadkach dyrektor Spolecznej
Szkoty Podstawowej moze wyrazi¢ zgod¢ na zwigkszenie tej liczby , nie wiecej jednak niz
o dwie osoby.

W szkole moga powsta¢ oddziaty, w ktérych rodzice ptacg czesne.

1) w oddziatach gdzie rodzice ptaca czesne klasy licza do 12 0s6b. W szczegdlnych
przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na zwiekszenie tej liczby , nie wiecej jednak
niz o dwie osoby.

Spoteczna Szkota Podstawowa im. Olgierda Brzeskiego w Grzybowie uzywa pieczeci
zgodnie z odrgbnymi przepisami, zgodnej z ponizszym wzorem.
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Rozdzial I1:
Cele i zadania Spolecznej Szkoly Podstawowej

im. O. Brzeskiego w Grzybowie
I Zadania Szkoly

§3

Do zadan Szkoty nalezy:

Zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej.
Realizujac to, Szkota kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z przepisOw prawa oswiatowego,
wewngtrznego, a takze migdzynarodowego, w tym takze wynikajagcymi z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i1 Politycznych
oraz Konwencji Praw Dziecka.

Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej w ramach obowigzujacego prawa
oraz pelnego bezpieczenstwa w Szkole 1 w czasie zadan organizowanych przez Szkote.

Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdw i zainteresowan poznawczych, artystycznych i
sportowych.

Umozliwienie indywidualnego podej$cia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
ucznia.

Umozliwienie uczniom realizacji obowiazku szkolnego.

Wzbogacanie form edukacyjnych poprzez organizowanie zaje¢ sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi uczniéw w szczegdlnosci:

a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
b) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych.

Szkota zapewnia uczniom realizacj¢ podstawy programowej, programow profilaktycznych,
programéw promujacych zdrowy styl zycia.

Zajecia w szkole odbywaja si¢ wg szkolnego planu nauczania.
Stwarzanie warunki do dziatania wolontariuszy.

Ksztattowanie uczniow w taki sposéb aby uzyskali zgodnie z wymogami programowymi
umiejetnosci i wiedz¢ wystarczajaca do otrzymania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Dostarczanie uczniom kryteriow §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;.

Ksztattowanie wtasciwej postawy wobec problemow ochrony srodowiska i ekologii.
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1.

Zapewnienie uczniom pomoc psychologiczno - pedagogicznej oraz logopedycznej przez
wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng we Wrzesni, pedagogiem,
psychologiem i logopeda szkolnym.

Uczenie §wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania ze sSrodkow masowej komunikacji.

Zapewnia mozliwo$¢ poznania regionu i jego kultury migedzy innymi poprzez wspotprace z
Rezerwatem Archeologicznym Grod w Grzybowie.

Wyrabianie nawyku dbania o wlasne zdrowie 1 higieng ciafa.
Dbatos¢ o czystos¢, precyzje 1 kulture jezyka oraz rozbudzanie wrazliwosci estetyczne;.

Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okres$laja: Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Program
Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty, Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w Spotecznej Szkole
Podstawowej im. Olgierda Brzeskiego w Grzybowie polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

Spoteczna Szkota Podstawowa im. Olgierda Brzeskiego w Grzybowie posiada Szkolny
System Oceniania Osiggni¢¢ Edukacyjnych Ucznia , z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow,
(prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu i ucznidéw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera takze kryteria oceny zachowania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zalgcznikiem do niniejszego statutu.

II Ceremonial szkoly

§4

Szkota posiada sztandar, ktory podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego jest
przekazywany przez poczet sztandarowy najstarszej klasy, uczniom klasy programowo
nizszej

2. Szkota realizuje "Ceremonial szkolny". Przeprowadza coroczne $lubowanie uczniéw klas

pierwszych: uroczysty apel, symboliczne pasowanie na ucznia.

3. W szkole odbywaja si¢ uroczystosci szkolne i patriotyczne. Uczniowie uczestniczag w nich

w strojach galowych.

4. W przeddzien $wiagt panstwowych, wazniejszych rocznic lub uroczystosci okolicznosciowych, w
miejscach do tego przygotowanych, wywiesza si¢ flagi panstwowe.

5. W oddziatach, gdzie rodzice ptaca czesne, decyzje o noszeniu mundurkéw przez ucznidow

podejmuje Rada Rodzicow.



III Formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami:

§5

Trzy razy w ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania informujace o osiagnigciach
edukacyjnych ucznia.

. Rozmowy indywidualne (wedlug potrzeb rodzicow i nauczycieli )
Spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda ( w/g potrzeb).

. Dyrektor szkoty, pedagog i psycholog szkolny zapewniaja rodzicom dostarczenie
informacji na temat roznych form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna, w tym réwniez pomoc
materialng.

ROZDZIAL 111 : Zarzadzanie Szkola
I Organy Szkoly

§6
. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu nadzorujacego szkotg ,w

tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslaja odrebne

przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Organem prowadzacym szkole jest Wiejskie Stowarzyszenie Edukacyjno — Kulturalno —
Turystyczne ,,Szansa” w Grzybowie z siedzibg w Grzybowie 32 gm. Wrzesnia,
zarejestrowane w Sadzie Rejonowym w Poznaniu , w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
numerem 0000239659.

§7
Szkola kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
§8

Organami Spotecznej Szkoty Podstawowej w Grzybowie sa: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Sejmik Uczniowski, Rada Rodzicow.

§9
Wszystkie organy Szkoty posiadajg okreslony zakres obowigzkow i praw .

§10

Dyrektora Szkoty powoluje i odwoluje zarzad Wiejskiego Stowarzyszenia Edukacyjno —
Kulturalno — Turystycznego ,, Szansa” w Grzybowie.
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II Kompetencje dyrektora szkoly

§ 11

Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w zgodzie z jej kompetencjami oraz
przepisami ogolnymi.

Dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

Wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Sejmikiem Uczniowskim.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

Kieruje szkota. Jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stluzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad dzie¢mi 1
mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty.

Udziela nauczycielom niezb¢dnego instruktazu i pomocy w prowadzeniu dokumentacji.
Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom.

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i WSEKT ,,Szansa”.

Informuje MEN 1 wlasciwe kuratorium o$wiaty o fakcie przyjecia do szkoly osob nie
bedacych obywatelami polskimi.

Moze poswiadczy¢ zgodnos$¢ odpisu z oryginalem $wiadectwa w przypadku, gdy jest to
niezbedne dla ztozenia odpisu w aktach szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o powotanie stanowiska zastepcy

dyrektora szkoty.

Obowiazek szkolny

§12

Podejmuje decyzje w sprawie odroczenia ( nie dluzej niz o jeden rok) obowiagzku szkolnego
dziecka.
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Organizacja_pracy szkoly
§13

Na wniosek lub za zgoda rodzicow moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyz;ji.

Zatwierdza indywidualny program nauki.
Wyraza zgode na organizowanie przez szkote wycieczek 1 imprez zagranicznych.
Zatwierdza karte wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote.

Wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Wyraza zgodg¢ na to, aby opiekunem wycieczki lub imprezy byla osoba peloletnia inna
niz nauczyciel.

. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 sejmiku

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone
w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin 6smoklasisty,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkolylub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkolty po zasiggnigciu opinii  rady

pedagogicznej, rady rodzicow 1 sejmiku uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Dostosowuje ramowy plan nauczania do organizacji nauki w szkole.

Ustata — na podstawie ramowego planu nauczania — szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

Dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow.

Dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowania przedszkolnego dla oddzialu
przedszkolnego.

Opracowuje kazdego roku arkusz organizacji szkoty.

Ustala — na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy- tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
zaje¢ edukacyjnych.

Organizuje sprawdzian po klasie VIII szkoty podstawowe;.

Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.



17. Wyznacza termin egzaminu poprawkowego( w ostatnim tygodniu letnich ferii).
18. Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

19. Powotuje — w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru,
powodzi lub innych zdarzen losowych- komisj¢ w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiggi uczniow, arkuszy ocen .

20. Ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za wydawanie uczniom
dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkote dokumentacja.

21. Odpowiada za przeprowadzenie spotkan informacyjnych z rodzicami uczniow w sprawie
zaj¢¢ z wychowania do Zycia w rodzinie.

22. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Rada Pedagogiczna
§14
Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
kuratora oswiaty.

Sprawy kadrowe
§15

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

c) Wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

2. Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

W drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyscie, ktory spetnia okreslone
warunki , stopien nauczyciela kontraktowego.

4. Zatwierdza plan rozwoju oraz przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajacemu staz opiekuna sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

5. Ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. Powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego.
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Wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej 1 komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0o awans odpowiednio na stopien nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela
dyplomowanego.

Moze skierowaé nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej
inicjatywy 1 w kazdym czasie.

Moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w czasie ferii nastgpujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminow,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

c¢) innych zaje¢ wynikajacych z planu zaje¢ szkoty.

Ma prawo wymierzania nauczycielowi kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy.

Ustala wynagrodzenie nauczyciela .

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczyciela ubiegajgcego si¢ o stopien awansu
zawodowego.

Obserwuje 1 omawia z nauczycielem zajecia oraz inne jego zadania zgodnie z jego planem
rozwoju zawodowego.

Zbiera informacje o przebiegu i efektach zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
zajmujacego si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela, ma obowigzek zapoznania nauczyciela z pisemnym
projektem oceny jego pracy oraz wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Dorgcza nauczycielowi
oryginat karty oceny pracy.

Bezpieczenstwo i higiena
§16

Ma obowigzek zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkoéw pracy oraz nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rdwniez podczas zajeé
organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

Inne stanowiska Kierownicze
§17

W szkole mozliwe jest utworzenie stanowiska wicedyrektora po otrzymaniu zgody organu
prowadzacego.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

§18

Zadania wicedyrektora:
a) przygotowuje projekty dokumentdw,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny ,



c) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli ,
d) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdod 1 wyroznien oraz kar dla nauczycieli,

e) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczace efektow ksztatcenia i
wychowania,

f) opracowuje plan dyzuréw nauczycielskich.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

III Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
§19

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane na jej wniosek lub
z inicjatywy dyrektora szkoty.

(98]

Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.

B

. Rada Pedagogiczna decyduje w nastepujacych sprawach: zatwierdza wyniki klasyfikacji 1
promocje ucznidow, podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, poprawek do statutu, programu wychowawczego- profilaktycznego, skreslenia z listy
ucznidow, wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz inne inicjatywy wynikajace z
potrzeb szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje: organizacj¢ pracy szkoly, Szkolny Zestaw Programow,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen .

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu sg zobowigzani do
zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow badz opiekundéw prawnych, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie szczegdtowy regulamin.
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IV Sejmik Uczniowski i jego kompetencje:
§20

Sejmik Uczniowski jest powszechng organizacja dziatajaca w tutejszej szkole, stanowigca
reprezentacje uczniow powotang do reprezentowania ich samorzadno$ci i ksztattowania
postaw wspotgospodarzy szkoty, w oparciu o szczegétowy Regulamin Sejmiku
Uczniowskiego .

. Wiladze sejmiku wybierane s3 w wyborach tajnych przez ogédt uczniow w kazdym roku
szkolnym.

Opiekunem Sejmiku Uczniowskiego zostaje nauczyciel wybrany przez ogdét uczniow w
wyborach tajnych na okres 2 lat.

Sejmik Uczniowski w szczegdlnosci:

a) dba o przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem i regulaminem
szkoty,

b) reprezentuje uczniéw w sprawach ich dotyczacych,
c) zglasza wltadzom szkoty propozycje dotyczace organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

d) sporzadza plan pracy zgodny z planem pracy szkoty, wedtug ktérego prowadzi swoja
dziatalno$¢ na terenie szkoty,

V Rada Rodzicow i jej kompetencje:
§21

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i
dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. W jej
sktad wchodzg przedstawiciele kazdej klasy.

. W celu wspierania dziatalno$ci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

3. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci.

4. Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrekcja szkoty, bierze czynny udziat w zyciu szkoty .

5. Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem, to dyrektor szkoty zawiesza jej

wykonanie 1 wyjas$nia problem sporny lub przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
nadzorujagcemu szkote.

. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin .

11
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ORGANIZACJA SZKOLY
I Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly

§22

. Organizacj¢ Szkoty okresla niniejszy Statut.

. Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujace zgodnie z kalendarzem
szkolnym ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poéiroczy. Pierwsze konczy sie w trzeciej dekadzie stycznia,
drugie z koncem roku szkolnego.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote .

. Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty, od klasy I do VIII, realizujace szkolny zestaw
programow nauczania.

. W lasach I-IlIl prowadzone jest ksztalcenie zintegrowane. Dzienny rozktad zaje¢ ustala
nauczyciel biorac pod uwage ramowy plan nauczania

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia w kotach zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
w grupach miedzyklasowych .

. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, a takze wycieczek maja zapewniong opieke nauczycieli zgodnie z
przepisami BHP obowigzujagcymi w tym zakresie. Podczas przerw migdzy lekcjami
nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z odrebnym regulaminem.

10. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ w miar¢ mozliwosci prowadzone w grupach,

moga by¢ tworzone grupy mi¢dzyoddziatowe.

11. Szkota zapewnia dowo6z ucznidéw na zajg¢cia w.f. na salg gimnastyczng, ktora miesci si¢

w Kleparzu.

12. Szkota prowadzi $wietlice opiekuncza , w szczego6lnosci dla uczniéw dojezdzajacych,
wg potrzeb w danym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

II Biblioteka szkolna
§22

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno
- wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna inne
srodowiska, na ktorych terenie dziata szkota.

Biblioteka udostepnia ksigzki oraz inne zrodta informacji.
Umozliwia gromadzenie, opracowywanie i korzystanie ze zbioréw.

W bibliotece przechowuje si¢ podreczniki i materialty edukacyjne, ktore sa wypozyczane
uczniom na okres roku szkolnego. Wyposazenia (uzyczenia) podrecznikéw dokonuje
nauczyciel — bibliotekarz biblioteki szkolnej, na podstawie imiennej listy ucznidow
sporzadzonej przez wychowawce klasy. Zasady korzystania z tych materiatow edukacyjnych
okresla odrebny regulamin.

Tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z rdéznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia 1 poglebia u
ucznidOw nawyk czytania i uczenia si¢.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel - bibliotekarz
Biblioteka dziata w oparciu o odregbnie opracowany regulamin dostepny w jej siedzibie

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki szkolnej sg dostosowane do planu lekcji wszystkich oddziatow
w celu umozliwienia wszystkim dostepu do zbiorow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

I Nauczyciel wychowawca

§23

. Dyrektor powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie zwanemu dalej wychowawcg .

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi planu wychowawczego.
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. Wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i1 jednocze$nie
opiekunem dziecka, pelni zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym, wspomagajac rozwoj,
uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do pelnienia réznych rél w zyciu dorostym.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.

. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace klase oraz ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na
zajeciach z wychowawcg, wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych
ktérym jest potrzebna indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno uczniow szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci oraz okazywania pomocy i wiaczania si¢ w zycie
klasy.

. Odpowiednio wspotpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien ucznidw, organizujagc im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w
placowkach pozaszkolnych.

. Wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24

IT Nauczyciel

1. Nauczyciel realizuje swoje statutowe obowigzki.

2. Prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie powierzonych mu uczniow

3. Czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego zgodnie z osiggni¢ciami
wspolczesnej nauki.

Dba o swoj warsztat pracy.

Stymuluje rozwoj psychofizyczny ucznidow ich zdolno$ci, zainteresowania, pozytywne
cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.
Udziela wszechstronnej pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;.

e ® A

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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III Pedagog Szkolny
§25

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
¢) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatlem rodzicoéw i
nauczycieli,
e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
g) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz program wychowawczo -

profilaktyczny zatwierdzony przez dyrektora.

Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
a) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
b) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,
c¢) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policjg i stosownie

do potrzeb, innymi podmiotami.

10Y
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

§26

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodpftatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

ucznia, rodzicoéw, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa , poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innej poradni specjalistyczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana wg planu

dziatalno$ci pedagoga szkolnego i plandéw wychowawczych szkoty. Moga to by¢ takie
formy jak: zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej, porady
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pedagogiczne dla ucznidw i rodzicéw, ktore udzielane sa w zaleznosci od potrzeb przez
pedagoga szkolnego, psychologa i logopede .

V Zakres zadan innych pracownikow szkoly
§27

1. W szkole tworzy si¢ nastepujagce stanowiska obstugi: sprzataczka, wozny.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

2. Obstuge finansowa prowadzi biuro rachunkowe wedlug podpisanej umowy o
wspolpracy.

3. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla
ktorego zakres czynno$ci opracowuje dyrektor.

4. W Spotecznej Szkole Podstawowej w Grzybowie oprocz nauczycieli zatrudnia si¢
pracownikow administracji i obstugi w ilosci uzgodnionej z organem prowadzacym
szkote.

5. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

6. Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja przepisy kodeksu
pracy oraz przepisy Statutu Szkoty.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczniow.

I Zasady rekrutacji uczniow

§28

1. O przyjeciu do wszystkich klas Spolecznej Szkoty Podstawowej im. Olgierda
Brzeskiego w Grzybowie decyduje Dyrektor szkoty po rozmowie z rodzicami majace;j
na celu ustalenie zgodnosci ich oczekiwan z mozliwosciami szkoty.

2. Warunkiem przyj¢cia do kazdej klasy poza pierwszg jest $wiadectwo ukonczenia klasy
programowo nizszej .

3. Do oddziatow Olimpus nie przyjmujemy dzieci z orzeczeniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej o zagrozeniu niedostosowaniem lub niedostosowaniu
spotecznym.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng form¢ realizacji obowigzku
szkolnego.
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II Prawa uczniow

§29
1. Uczen Spotecznej Szkoty Podstawowej im. Olgierda Brzeskiego w Grzybowie ma
prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.
2. Opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

4. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz

wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
Rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow.

Sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w szkole.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, biblioteki.

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa i zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

10. Ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie, by¢ chronionym w szkole przed przemoca i
uzaleznieniami.

11.  Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego .

12.  Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznidw okreslaja
odrgbne przepisy.

IIT Obowigzki Uczniéow

§30

Uczen Spotecznej Szkoly Podstawowej im. Olgierda Brzeskiego w Grzybowie ma
obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.

Podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,
Uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, uczestniczy¢ w zyciu szkoly.
Godnie reprezentowac szkote.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie.
Dbac¢ o tad , porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro szkoty (sprzet urzadzenia, przybory).
Regularnie uczegszcza¢ do szkoty.

Szanowac ceremonial szkoty 1 uczestniczy¢ w uroczystos$ciach organizowanych przez
szkofe.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17

18.

Akcentowa¢ od$wigtnym ubiorem (w tonacji biato- czarno- granatowej) wazne uroczystosci
szkolne.

Inne zalecenia dotyczace ubioru i wygladu ucznia w szkole: ubidr i fryzura ucznia powinny
by¢ schludne, czyste i niewyzywajace.

Zabronione jest: widoczne malowanie si¢ dziewczat (makijaz), farbowanie wlosow,
noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (np. dtugie kolczyki), bizuterii wptywajacej
na oszpecanie wilasnego wygladu (np. tunele w uszach), noszenie kolczykéw przez

chlopcow, noszenie przesadnie krotkich spodniczek, zakladanie butéw na wysokich
obcasach, noszenie tatuazy w widocznym miejscu, malowanie paznokeci.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotow warto§ciowych np. bizuterii. Szkota
nie odpowiada za utrate takich przedmiotow.

Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
Okazywac¢ szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu.

. Ucznia obowigzuje zakaz uzywania urzadzen przetwarzajacych i nagrywajacych dzwiek 1

obraz na terenie szkoty (réwniez na boisku szkolnym) w czasie pobytu w szkole. W
przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszych ustalen nastapi zatrzymanie w/w urzadzen.
Pozostawione b¢da one w depozycie szkolnym i wydane rodzicom w ustalonym terminie.

Uczniowi nie wolno:

a) uzywac przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

b) zapraszac oséb obcych do szkoty,

¢) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu,

d) przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

e) samowolnie bez zgody nauczyciela lub dyrektora opuszczac szkoly i terenu przy szkole.

f) telefonu komorkowego ( telefon na czas pobytu w szkole musi by¢ wytaczony i
schowany).

IV Nagrody
§31

Nagrodami s3: nagroda ksigzkowa, §wiadectwo z wyrdznieniem, pochwata Dyrektora
szkoty w obecnosci wszystkich uczniow, pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,
list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow, dyplom wuznania od
Dyrektora, nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora. Wychowawca lub
dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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Nagrodzi¢ mozna za: wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie 1 dobre wyniki w nauce, szczegdlne osiggnigcia w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, prac¢ spoteczng na terenie klasy i szkoty, wybitne
osiggniecia dydaktyczne 1 godne reprezentowanie szkoly, za szczegdlne okazanie
odwagi

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

V KARY

§ 32

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczeh moze zosta¢ ukarany. Nie moga by¢ stosowane
kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia .

l.
2.

Kary naktada Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Kary stosowane w Spolecznej Szkole Podstawowej im. Olgierda Brzeskiego w
Grzybowie:

a) nagana wychowawcy w obecnosci klasy,

b) nagana dyrektora szkoly w obecnosci wszystkich ucznidow, z pisemnym
powiadomieniem rodzicow.

c¢) skreslenie z listy uczniow.

Skresli¢ z listy uczniéw mozna gdy:

a) zachowanie ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu innych,
b) dopuscit si¢ uzywania przemocy w szkole,

¢) uwidaczniajg si¢ u ucznia przejawy patologii spotecznej ,

d) niszczy mienie szkolne,

e) dopuscit sie czynoéw karalnych na terenie szkoty lub poza nig,

f) znajdzie si¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw
odurzajacych.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Sejmiku Uczniowskiego.
Po skresleniu ucznia z listy dyrektor jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora
szkoty publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia
skutecznego sprawowania kontroli dopetlienia przez rodzicoOw zapewnienia dalszej
realizacji obowiazku szkolnego dziecka .

W wypadku zastosowania wobec ucznia kary, szkota powiadamia jego rodzicow lub
opiekundow.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
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7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Rodzicom, prawnym opiekunom uczniéw, wobec ktérych zastosowano wymienione
kary przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, czyli Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty .

VI Rodzice
§33

1. Rodzice wspoéldziatajac z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci
majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
b) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Klasyfikowania

¢) informacji o grozacych ocenach niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikacji (sposob

informowania rodzicow zawarty jest w WSO)

d) ) rzetelnej informacji w sprawach swych dzieci

€) wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ za posrednictwem organdéw do
tego powotanych opinii na temat pracy szkoty.

2. Szkota organizuje co najmniej 2 razy w roku zebrania ogblne z rodzicami stwarzajac
mozliwo§¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Rodzice i1 uczniowie maja wptyw na dobdr lub zmiang nauczyciela, ktéremu  dyrektor
powierzytl funkcje wychowawcy.

4. W wypadku razacych zaniedban ze strony wychowawcy w spetnianiu swoich obowigzkow
uczniowie poprzez Sejmik Uczniowski lub rodzice poprzez Rad¢e Rodzicéw majg prawo do
wystgpienia z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy.

5. Dyrektor zobowigzany jest do wnikliwego rozpatrzenia wniosku, zbadania przyczyn
konfliktu, rozstrzygnigcia problemu.

6. Uczniowie 1 Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote.

Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dzialalno$¢ szkoly

§34

Szkota dysponuje majatkiem przekazanym przez wladze Wiejskiego Stowarzyszenia
Edukacyjno — Kulturalno — Turystycznego ,,Szansa” w Grzybowie oraz uzyskuje wptywy z
dotacji budzetu gminy i panstwa ( zgodnie z art. 90 ust.2a Ustawy o systemie o$wiaty), wptat
wnoszonych przez rodzicéw i opiekundéw ucznidw, jak tez darowizn i zapiséw oraz dotacji
funduszy unijnych.
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Rozdzial VII Postanowienia koncowe

§35

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

3. Sprawy nie objete statutem reguluje ustawa o systemie oswiaty, przepisy wykonawcze oraz
regulaminy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Spotecznej Szkoty Podstawowe;j
wszystkim zainteresowanym.

5. W wypadku niezgodnosci statutu z uchwatami wyzszego rz¢du, rodzice, uczniowie lub
nauczyciele tut. placowki maja prawo wnie$¢ na piSmie, propozycje zmian w statucie do
Rady Pedagogicznej. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.

6. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

7. Niniejszy Statut jest dokumentem otwartym i1 moze podlega¢ zmianom na wniosek
dowolnego organu Szkoty.

Statut po wniesieniu poprawek wchodzi w zycie jako tekst jednolity .
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